Editorial

Als wir vor Monaten das Thema Lebenskompetenzen fiir die vorliegende Ausgabe
unseres Praventionsmagazins wahlten, konnte noch keiner ahnen wie schnell es gehen
kann, dass wir alle uns plétzlich in einer Situation wiederfinden, in der wir diese Kom-
petenzen dringender brauchen als Klopapier und Nudeln. Wenn man so viele Jahre und
Jahrzehnte in den ,,ruhigen Gewassern“ unseres ,,Fluss des Lebens” (Aaron Antonovsky)
dahin schwimmt, konnte man glauben, das geht immer so weiter. Viele von uns haben
vergessen, dass die nachsten ,,Stromschnellen®, die nachste Krise kommen wird — und
zwar bestimmt!

Werte Leserinnen und Leser!
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nare in unserem Haus erleben.

»Wenn man sich’s auswahlen kénnte, da weild man’s nicht, und wenn man’s weiR, hat
man die Wahl nicht mehr. Dies ist die Regel.“ So endet ein Text von Johannes Urzidil.
Einen Beitrag zu leisten, dass diese Regel nicht immer und tberall gilt, sehen wir als
unsere Aufgabe im Institut Suchtpravention.

youtube.com/praeventionat
facebook.com/praevention.at
instagramm.com/praevention.at

Christoph Lagemann | Dr. Rainer Schmidbauer
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AuBere Krisen bedeuten die groBe Chance,
sich zu besinnen.

Viktor Frankl, Dr. med. et Dr. phil., dsterreichischer
Neurologe und Psychiater, (1905 -1997)
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IM GESPRACH MIT KARINA WEICHOLD

Interview: Glinther Ganhor
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Was kénnen wir in der derzeitigen Corona-Krise, in dieser fiir uns alle schwie-
rigen Situation, von der Auseinandersetzung mit dem Thema Lebenskom-
petenz lernen und welche Kompetenzen sind aus Ihrer Sicht besonders in
Krisenzeiten gefragt?

Im Gegenzug sollten auch die Kinder immer wie-
der mit den Eltern den Kontakt suchen, aber auch
mit ihren Freunden — jetzt eben verstarkt Gber di-
gitale Kanale.

Damit all dies gelingen kann, ist es erforderlich
Zeit zu managen und dem Tag Struktur zu geben.
Lehrer/innen konnen versuchen eine Art struktu-
rierten Tagesplan vorzugeben, eventuell auch
kleinere Leistungsiiberpriifungen und Feedback.
Die Strukturierung des Tages ist ganz grundsétz-

Wir kénnen im Moment sehr viel vom Thema Lebenskompetenzen ler-
nen. Es spielen dabei nicht nur die Limitationen des taglichen Lebens
eine Rolle, die im Zuge von Corona auf uns alle eingeprasselt sind. Fa-
milien kdnnen verstarkt von Krisensituationen und Konflikten betroffen
sein, gerade wenn Home-Office und Home-Schooling zusammenkom-
men, wenn mehrere Kinder im Haushalt leben. Das ist eine schwierige
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Situation, die es zu bewaltigen gilt. Dazu kommt, dass derzeit viele Men-
schen, viele Eltern, in Kurzarbeit beschaftigt sind und sich groBe Sorgen
um ihre finanzielle Situation machen oder vielleicht sogar in ihrer Exis-
tenz bedroht sind. Das heil3t in der ,Zelle Familie” verlaufen diese Pro-
zesse immer proximal, also ganz nahe am Kind.

Gerade in so einer Phase ist es relevant, dass Kompetenzen vorhanden
sind, um mit starken Emotionen — mit groBem Stress — umgehen zu
kénnen, um sich auch einmal herauszunehmen, kein aggressives Ver-
halten, keine Eskalation in der Familie zu zeigen. Daher wiirde ich unter
den Life Skills, die derzeit eine besonders grofl3e Bedeutung haben, den
Umgang mit Emotionen und Stress hervorheben. Dazu kommen Pro-
blemldsestrategien sowie kommunikative Fahigkeiten. Es ist sehr wich-
tig, dass man immer wieder das Gesprach sucht, um als Eltern die Kin-
der und Jugendlichen in Krisensituationen aufzufangen.

lich, um nicht nur das psychologische Wohlbefinden aufrecht zu erhal-
ten, sondern auch um zu Hause in gewisser Weise effizient arbeiten zu
konnen, egal ob im Arbeitsleben oder beim Home-Schooling. Kinder
und Jugendliche sind in der Regel noch nicht in der Lage, sich die n6-
tigen Strukturen selbst zu schaffen. Eltern und Lehrkrafte miissen daher
Vorgaben machen, was pro Tag geschafft werden sollte, um es den Kin-
dern zu erleichtern, das hinzubekommen.

Das heit natiirlich auch die richtigen Grenzen zu setzen,
das richtige MaR zu finden...

Das hat natlrlich auch mit dem Setzen von Grenzen zu tun. Eine ge-
wisse Flexibilitat ist dabei sicher notwendig, gerade wenn mehrere Kin-
der zu Hause sind. Da kann man nicht immer den Tagesplan erfillen,
weil oft mehr Unterstilitzung noétig ist. Dann ist es nétig, Ziele auf den



Zeitraum einer Woche zu definieren, damit man auch als Elternteil etwas
variabler ist und damit auch die Kinder nicht das Gefiihl haben, dass sie
stark hinterherhinken.

Wie schatzen Sie die Situation in den Schulen nach der Krise ein?

Wird es kiinftig schwieriger werden, Lebenskompetenzprogramme in den Unter-
richt zu integrieren? Oder wird es gerade nach dieser Krise wichtiger denn je sein,
iiber Lebenskompetenzen im Unterricht zu sprechen, die Situation aufzuarbeiten
und daraus zu lernen?

Man wird zunachst mit der Situation konfrontiert sein, dass die Priorisie-
rung der Schulen darauf liegt, ihre Kinder wieder an den Lehrstoff heran-
zubringen. Das ist auch vollkommen legitim. Gleichzeitig ist es wichtig aus
dieser Krisensituation zu lernen und zu erkennen, dass man bestimmte
Kompetenzen auf jeden Fall fordern muss. Vielleicht bemerken die Schu-
len diese grof3e Bedeutung auch in der Nachschau zur Krise, wenn die
Kinder wieder in den Klassen sind, wenn man analysiert, wo es gehakt
hat, wo es Probleme gegeben hat, welche Kinder auf der Strecke geblie-
ben sind. Man kann es auch als Chance sehen, dass die Lebenskompetenz-
forderungsprogramme kiinftig mehr Gewicht bekommen. Ich denke es
gibt viele gute Argumente dafir. Ich fihre derzeit darauf bezogen auch
eine Studie durch und wenn wir Gliick haben, werden wir im Herbst dazu
auch verlassliche empirische Daten haben.

Warum ist es wichtig, auch in den Sekundarstufen 1und 2 Lebenskompetenzpro-
gramme in den Schulunterricht einzubinden und nicht nur auf den Kindergarten
und die Volksschule zu begrenzen?

Jugendliche bendtigen in der Pubertat besonders viel Unterstiitzung. Das
Verhaltnis zwischen der Person und seiner Umwelt wird in dieser Um-
bruchzeit auf die Probe gestellt und muss sich neu arrangieren. Angst, Un-
sicherheit und Stress sind grof3e Themen - bei den Jugendlichen wie auch
bei den Eltern. Der normative Ubergang in der Pubertat bringt auch Risi-
ken fir Problemverhalten mit sich. Wenn zu diesen Veranderungen wei-
tere, nicht normative Veranderungen hinzukommen -dazu zahlen etwa
starke Konflikte in der Familie, verstarkte Konflikte in Krisensituationen,
die Scheidung der Eltern, ein schwerer Unfall usw. - dann verstarkt sich
die Belastung. Daher ist es gerade in dieser Lebensphase besonders sinn-
voll, mit Lebenskompetenztrainings einzusteigen.

Jugendliche sollten beispielsweise lernen, effizienter zu kommunizieren
oder sich nicht durch andere im gleichen Alter unter Druck setzen zu las-
sen. Es verandert sich sehr viel im Korper, aber natirlich auch viel im In-
neren, in den zerebralen Strukturen im Gehirn, im Frontalhirn, also in
jenem Bereich des Gehirns, der unter anderem fiir die Steuerung und die
Strukturiertheit mitverantwortlich ist. Dieser Bereich reift erst relativ spat
und gerade deshalb brauchen Jugendliche in Bezug auf Strukturierung
diese besondere Unterstlitzung von der Familie und vom Schulkontext.
Das gilt auch fir den Umgang mijt starken Emotionen. Wir kdnnen nicht

glauben, dass jemand, der

schon erwachsen aussieht

nicht auch mit allen Proble-

Prof. Dr. Karina Weichold leitet an der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena die Professur fiir Psychologie und lehrt u.a. in den Bereichen
Entwicklungspsychologie, Entwicklungspsychopathologie und Le-
benspannenpsychologie und hat regelmaRige Lehrauftrage an ver-
schiedenen europaischen Universitaten, u.a. auch im Rahmen des
Master- und Hochschullehrgangs fiir ,Sucht- und Gewaltpraven-
tion in padagogischen Handlungsfeldern® in Linz. Karina Weichold
hat im Rahmen einer Expertengruppe der Weltgesundheitsorga-
nisation maRgeblich an der Definition der zehn zentralen Kern-
kompetenzen, die es im Rahmen der Lebenskompetenzférderung
zu vermitteln gilt, mitgewirkt. Zudem war sie fiihrend bei der Ent-
wicklung des Life-Skills-Programm IPSY (Information + Psycho-
soziale Kompetenz = Schutz) der Universitat Jena.

men gut umgehen kann. Das
ist jedoch Uberhaupt nicht
der Fall. Im Gegenteil: Man
weil3, dass die Umstrukturie-
rungsprozesse im Gehirn bis
in die 20er-Jahre eines Men-
schen andauern. Insofern
kann ich nur ermutigen, die
jungen Menschen beim
Wachsen zu unterstitzen —
und dazu zahlt eben auch

das sehr gute und effiziente

Tool der Lebenskompetenz-
programme.

Ist es in der Phase der Pubertit schwieriger mit Programmen zu Life Skills ein-
zusteigen?

Das Optimum, das wir uns in der Lebenskompetenzerziehung wiinschen,
sind Programme, die im Kindergarten beginnen und in der Grundschule
und in der Sekundarstufe usw. aufeinander aufbauen. Wenn man Vor-
erfahrungen hat und schon friih, also vor der fiinften Schulstufe, mit der
Art des interaktiven Unterrichts zu tun hatte, dann fallt es einem in der
Regel auch nicht schwer tGber Personliches zu berichten, weil es normal
ist, weil es auch eine Gewohnung an die Methode ist. Schwierig ist auf
jeden Fall, wenn man in Schulstufe 8 ankommt und verlangt wird: , Jetzt
erzahle einmal, wie du dich in einer bestimmten Situation fiihlst”. Da kann
es natlrlich sein, dass einzelne Personen nicht mitmachen werden und
vollig Uberfordert sind durch diese Methode und sich selbst auch nicht
offnen wollen. Meine Erfahrungen mit dem IPSY-Programm, das bei uns

in Schulstufe 5 beginnt, sind sehr positiv. In diesem Alter kann man mit
den Schulklassen noch sehr gut arbeiten. Es ist zu diesem Zeitpunkt kein
Problem diese Methoden einzufiihren — auch ohne Vorerfahrungen.

Viele Lehrkrédfte machen die Erfahrung, dass sich gerade Burschen in der Sekun-
darstufe schwertun, sich zu 6ffnen und iiber personliche Erlebnisse oder Gefiihle
zu berichten. Braucht es bei Life Skills Programmen, die in der Adoleszenz anset-
zen, eine (noch) starkere Differenzierung von geschlechtsspezifischen Inhalten?

Madchen sind in diesem Alter sicherlich kommunikativ etwas gewandter
und lassen sich vielleicht auch einfacher motivieren hier mitzuziehen. Das
ist aber nicht unbedingt ein Problem, wie die Evaluationsergebnisse des
IPSY Programmes gezeigt haben. Denn Jungs profitieren gleichermal3en
wie Madchen von dem Programm. Und solange die Realitat im Schulalltag
auch gemischtgeschlechtlich ist, bin ich der Meinung, dass es keine star-
kere Geschlechtsdifferenzierung fiir die Implementierung eines Lebens-
kompetenzprogrammes braucht — zumindest nicht, solange man empirisch
nachweisen kann, dass beide Geschlechter von den Programmen profi-
tieren. Man kann geschlechtsspezifische Module fur Jungs und Madchen
einfligen, aber das wiirde wiederum fir die Implementation im Schulkon-
text eine groRere Herausforderung mit sich bringen. Denn wenn man Pro-
grammteile fir Jungs und Madchen spezifisch durchfihrt, muss man die
Klasse wieder teilen, muss man sich Uberlegen: Was machen die anderen
wahrend der Zeit? Man bendotigt mehr Personal. Es gibt in diesem Bereich
auch sozialpadagogische Angebote, die man ,on top” einsetzen kann,
aber ein allgemeines Lebenskompetenzprogramm ist im Schulsetting rea-
listischer umzusetzen als ein geschlechtsspezifisches Angebot.

Die Digitalisierung spielt in allen Lebensbereichen eine immer wichtigere Rolle.
Wie kann man Lebenskompetenzprogramme so (weiter)entwickeln, dass sie von
dem enormen Tempo der Weiterentwicklung digitaler Technologien nicht iiber-
holt werden? Oder anders gefragt: Ist es notwendig, dass Life Skills Programme
mit der technischen Entwicklung Schritt halten?

Der personliche Austausch und die persdnliche Interaktion sind fiir das
Training von Lebenskompetenzprogrammen in der Schule das A und O.
Wir wissen, dass die Einbindung der gelernten Inhalte in die tagliche In-
teraktion der Lehrkrafte im Schulalltag auch fiir den Erfolg dieser Pro-
gramme sehr wichtig ist. Vorstellbar ist sicherlich die Digitalisierung be-
stimmter Module oder gewisse Formen des Online-Supports. Eine Not-
wendigkeit der Digitalisierung bezogen auf die Implementation des Le-
benskompetenzprogramms sehe ich aber nicht.

Ein Thema, das mit Life Skills zu tun hat, ist die Férderung von Kompeten-
zen im digitalen Bereich bei Kindern und Jugendlichen. Das konnte ein
zusatzlicher Baustein werden, wobei es hier auch spezifische Programme
gibt, die Medienkompetenz bei Kindern und Jugendlichen vermitteln. Wir
haben bei der ersten Welle der vorhin erwahnten Studie aber sehr schon
zeigen konnen, dass jemand der sozial kompetent ist, der Giber Life Skills
verfligt, auch mehr Medienkompetenz an den Tag legt. Empirisch belegen
werden das erst die Ergebnisse der Langsschnittstudien, aber den Zusam-
menhang gibt es, das kann man jetzt schon sagen.

Ein groRes Problem bei der Implementierung von Lebenskompetenzprogrammen
sind oft die mangelnden Umsetzungs-Ressourcen der Lehrkraifte. Wiirde es hier
nicht ein generelles Umdenken in den Systemen benétigen, um den qualitéts-
gepriiften Life-Skills-Programmen ihren nétigen Platz einzurdumen?

Aus unserer Erfahrung in Deutschland lasst sich die grof3e Mehrheit der
Lehrer/innen und Sozialarbeiter/innen aufgrund von personlichem Inte-
resse schulen. Manchmal werden sie auch von der Schulleitung beschickt.
Sozialpolitisch verordnet ist das aber nicht, es ist lediglich empfohlen.
Unser Programm wird sehr oft empfohlen, aber natirlich sind auch wir
mit dem Ressourcenproblem in den Schulen konfrontiert. Das betrifft zeit-
liche Ressourcen, die Unterstiitzung im Kollegium, es betrifft auch Incen-
tives. Wir arbeiten laufend daran und versuchen auch den Lehrkraften und
Schulsozialarbeitern, die wir schulen, kleine Prasentationen vorzubereiten,
damit sie auch selber in ihrem Kontext erklaren kénnen, was Life Skills
sind und wie man das Programm durchfiihren kann — dass es machbar
ist, welche Effekte es hat. Man konnte viel weiter gehen und versuchen
Extrastunden in den Lehrplanen zu verankern, um so die Zeitproblematik
herauszunehmen. Andere Lander sind hier weiter fortgeschritten. In Island
etwa sind Life Skills auch im Curriculum, im Schulprogramm verankert.
Da stellt man sich die Ressourcen-Frage gar nicht. Die Lehrkrafte haben
dafiir Zeit, weil Life Skills ein Schulfach sind wie Mathe, Deutsch oder
Ethik. Aber solange das bei uns nicht so ist, muss man immer wieder
schauen, dass man sich die Ressourcen selbst schafft. Ich wiirde mir na-
turlich wiinschen, dass vonseiten der Sozialpolitik auch an Incentives ge-
dacht wird, dass man zum Beispiel den implementierenden Lehrern auch
monetar einen Anreiz zukommen lasst und sich auf diese Weise dafiir be-
dankt, dass jemand diesen Extraaufwand betreibt, sich schulen zu lassen,
um den Kindern Lebenskompetenzen nahe zu bringen. Das fande ich ein
sehr positives und deutliches Signal von politischer Seite.



